COMISIA DE SELECTIE / EVALUARE A

REPREZENTANTULUI COMUNEI ORASTIOARA DE 5US

IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL REGIEI PUBLICE LOCALE
OCOLUL SILVIC,, VALEA ORASTIEI”

NR. & 3 7/ 05.03.2020

ANUNT

Consiliul Local al comunei Orastioara de Sus, in calitate de autoritate publicd tutelara,
organizeaza prin comisia de selectie, desemnata prin Hotdrarea Consiliului Local Orastioara de Sus nr.
9/2020, la sediul Primariei comunei Orastioara de Sus din loc. Orastioara de Sus, str. Postei, nr.133,
jud. Hunedoara, selectia/evaluarea, in vederea desemnarii reprezentantului autoritatii publice tutelare
in Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale ,, Ocolul Silvic Valea Orastiei”.

Selectia/evaluarea se organizeaza in baza prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 -privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare, ale OUG nr.57/2019-privind Codul

Administrativ
Procedura de selectie/evaluare se desfasoara in doua etape:

e FEtapa |- evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga;
e FEtapa |l —evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd

Criteriile de selectie/evaluare sunt:

e Dosarul de candidatura;
e Matricea profilului de candidat;
e Declaratia de intentie a candidatului/interviu;

Conditii obligatorii de participare:

e Cunoaterea limbii romane, scris si vorbit;

e Experientd de minim 5 ani in activitatea unei/unor societati comerciale, regii autonome sau a
altor entitati din sectorul public sau privat — pentru membri neexecutivi

e Studii universitare cu licent3, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu licentd sau echivalenta, in domeniul silvic, economic sau juridic;

e Stare de sinitate corespunzitoare postului, doveditd prin adeverinta medicalg;

e Candidatii si un facd parte din mai mult de alte 3 Consilii de Administratie ale ale
intreprinderilor publice ;

e Nu fac parte din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice

e Candidatii si nu fie incapabili, potrivit legii ori care au fost condamnati pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare.

Dosarul de participare trebuie sd contind obligatoriu:

1. Curriculum vitae (model european conform H.G. nr. 1021/2004)- in care se va preciza expres
denumirea consiliilor de administratie din care face parte candidatul;



2. Copie dupa actul de identitate;

Copii dupa diplomele de studii si ale altor acte care atest3 educatia si pregatirea profesionals;

4. Adeverintd medicala din care sa rezulte starea de sanatate eliberatd cu cel mult 2 luni anterior
depunerii candidatii, de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare
abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul S3n3tatii care si ateste capacitatea de exercitiu;

5. Documente/adeverinta in original din care s rezulte experienta in administrarea unor regii
autonome sau societati comerciale, inclusiv din domeniul privat (carnet de munc3, adeverints,

w

dupa caz)
6. Cazier judiciar;
7. Cazier fiscal

8. Declaratie pe proprie rdspundere, conform art.326 Cod Penal, prin care candidatul va confirma
cd nu se afla intr-una din situatiile prevdzute la art. 5, alin. (2) lit. ¢) si art. 6 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice ori cd nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legat3 de conduita profesionali;

9. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

10. Declaratie de consimtamant prin care candidatul fsi exprim& acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul desfasurarii procedurii de selectie.

Formularele de declaratii se gasesc pe pagina de internet a Primdriei Ordstioara de Sus, sectiunea
Informatii generale, subsectiunea Informatii de interes public.

* Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii (lipsa a cel putin unuia dintre
documentele anterioar mentionate atrage respingerea candidaturii).

Copiile actelor din dosarul de participare se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei.

Dosarele de participare/candidaturile se depun pana la data de 06.04.2020 ora 15", (program:
luni-joi8"'-16"si vineri 8"-15") la sediul Primariei Comunei Oristioara de Sus, nr. 133, jud.
Hunedoara, in plic inchis si sigilat. Candidatii vor primi un numdr de inregistrare si data depunerii

candidaturii.

Plicul va avea mentionat ,, Procedura de Recrutare pentru postul de membru neexecutiv/din
partea autoritatii publice tutelare in Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Valea Ordstiei RA/
Nume si Prenume, domiciliu candidat”, |a Secretarul comunei din cadrul Primariei comunei Ordstioara
de Sus (str. Postei, nr.133, jud. Hunedoara).

Candidatii care, conform prevederilor legale, au fost declarati admisi la etapa | (selectia
dosarelor) si care se regdsesc in lista scurtd, vor fi informati sa isi depund in scris Declaratia de intentie
in termen de 15 zile de la stabilirea listei scurte si vor fi evaluati in cadrul intervi‘ului
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